附件1
苏州大学本科生“成长陪伴”工作学院（部）考核指标体系及权重
	序号
	内容
	权重
	指标要点

	
	基础性工作
	60分
	

	1
	组织领导
	15 分
	学院（部）领导班子重视推进成长陪伴计划，认真推进重点任务落实，专题研究工作举措，及时部署落实。

	2
	制度保障
	15 分
	根据学校指导方案要求，结合学院(部)办学特色和发展目标，制定个性化的学生成长陪伴方案；积极创造条件，在经费、场地等方面提供支撑保障。

	3
	队伍建设
	15 分
	建立“ 一对一”“ 一对多”或“ 导师+导生”陪伴团队，陪伴人员类别、数量、比例等符合学校要求。

	4
	陪伴内容
	15 分
	陪伴团队立足专业特点，以生涯规划指导为主线，从思想政治引导、学业指导、生活辅导等方面陪伴学生成长。聚焦重点环节和重点学生群体，实行分类指导。

	
	创新性工作
	40分
	

	5
	育人成效
	20 分
	学生在思想政治引领、生涯规划、学业发展、科研创新、生活适应等方面有明显提升。学生满意度、获得感较好。

	6
	特色亮点
	10 分
	基于学院(部)特色、专业特点和学生发展需求，谋划构建富有学院特色的成长陪伴工作。

	7
	辐射示范
	10 分
	形成可推广可复制的特色品牌和经验，相关工作被主流媒体报道或形成典型工作案例。
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