附件2
[bookmark: _GoBack]苏州大学本科生“成长陪伴”团队考核指标体系及权重
	序号
	内容
	权重
	指标要点

	
	基础性工作
	60分
	

	1
	团队建设
	20 分
	围绕立德树人根本任务，认真开展陪伴工作，做到工作有目标， 有计划，有部署，有总结，注重形成敬业爱生、团结协作氛围。

	2
	陪伴内容
	40 分
	以生涯规划指导为主线，从思想政治引导、学业指导、生活辅导等方面陪伴学生成长。聚焦重点环节和重点学生群体，实行分类指导。每支陪伴队伍每学期开展活动的总次数不少于4 次。

	
	创新性工作
	40分
	

	3
	育人成效
	30 分
	学生在思想政治引领、生涯规划、学业发展、科研创新、生活适应等方面有明显提升。学生满意度、获得感较好。

	4
	特色亮点
	10 分
	结合各专业人才培养目标，探索富有特色的陪伴体系、陪伴形式等，形成亮点工作。形成可推广可复制的特色品牌和经验，相关工作被学校网站或新媒体平台宣传报道或形成典型工作案例。


注： 高功能陪伴团队体现高功能特色。

