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苏州大学辅导员名师工作室
申报书



学院（部）名 称                                 
工 作 室 名 称                                 
主    持    人                                 
申  报  日  期                                



 
党委学生工作部（学生工作处）制
2026年2月
填 表 说 明
一、请如实填写《申报书》。填写前须仔细阅读申报通知。填写内容应简明扼要，重点突出。
二、填表说明
1．“出生日期”请按照“X年X月X日”格式填写，如“1980年1月1日”；
[bookmark: _GoBack]2．“职务”请写明准确职务名称，如“院党委副书记”“院学生工作办公室主任”等，无具体行政职务的请填写“无”；
3．“职称”请写明具体专业技术职务名称，如“教授”“研究员”等，不要仅填写“初级”“中级”或“高级”；
4．“最后学位”请填写“学士”“硕士”或“博士”；
5．“工作单位（部门）”请填写全称，具体至所在院系所、部门；
6.“累计从事辅导员工作时间”统计截至2026年3月，填写格式为“X年X个月”；
三、所填写内容可附页。如有支撑材料，请按表格的顺序装订好作为附件附后。
四、《申报书》采用A4规格页面，左侧装订。
五、凡递交的《申报书》及支撑材料概不退还。


一、主持人基本情况
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生
年月
	

	职    务
	
	职   称
	
	学历
学位
	

	办公电话
	
	手机
号码
	
	电子
邮箱
	

	所在学院（部）
	

	累计从事辅导员工作时间
	

	近
5
年
科
研
情
况
	主持校级以上思政工作相关课题
	有，   项     无

	
	作为主要成员（含课题负责人排名前三）参与市厅级以上高校思政工作相关课题
	有，   项     无

	
	以第一作者在省级期刊公开发表高校思想政治工作相关论文
	有，   篇     无

	
	作为主要参与者（排名前三）正式出版高校思想政治工作相关著作
	有，   部     无

	工
作
简
历
	起止时间
	单位
	职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



二、工作室基本情况
	建设方向
	

	本工作室共有成员（含主持人）  人，其中本学院（部）  人，跨学院（部）  人。成员中连续从事专职辅导员工作2年（含）以上的人员占比达     %。

	姓名
	单位
名称
	性别
	出生年月
	职务
	职称
	最高学历（专业）
	从事专职辅导员工作年限
	任务分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





三、建设基础
3-1主持人所在学院（部）思想政治工作和辅导员队伍建设情况（可附页，限500字以内）
	








































3-2建设基础（可附页，限1000字以内）
	包括但不限于相关工作成效、研究基础、队伍构成、特色优势等。 










































3-3主持人近五年获奖情况（可附页）
注：仅限校级及以上高校思政工作类个人重大荣誉奖励。
	序号
	获奖名称
（全称）
	授予单位名称
	获奖时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3-4工作室近五年代表性成果（可附页）
注：所列代表性成果须由主持人或团队成员主要参与完成（排名前三），包括但不限于论文、专著、工作案例或课程视频等。
	序号
	成果名称
	成果形式
	完成时间
	人员类别
（工作室主持人或工作室成员）
	排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3-5工作室近五年承担课题情况（可附页）
注：所列课题须由主持人或团队成员主要参与完成（含课题负责人排名前三）。
	序号
	课题名称
	立项单位
	结项时间
	人员类别
（工作室主持人或工作室成员）
	排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


四、建设规划
4-1创新建设机制
	包括但不限于工作室建设方案、中长期建设规划和相关工作制度、协调机制等。（可附页，限800字以内）







































4-2培育人才梯队
	包括但不限于工作室成员培养方案、考核机制、预期培养目标等。（可附页，限800字以内）










































4-3打造工作精品
	工作室对破解新时代高校思想政治工作和辅导员队伍建设重点、难点问题的价值意义、研究计划、实践举措和预期成果。（可附页，限800字以内）









































4-4加强示范引领
	包括但不限于成果推广计划、研学交流计划、承办校级及以上各类思政工作会议、专题研讨、辅导员沙龙等活动计划等。（可附页，限800字以内）









































五、条件保障
	已有工作条件和主持人所在学院（部）可以提供的政策、条件、平台、经费等方面具体保障措施（可附页，限500字以内）










































六、学院（部）党委推荐意见
	应明确说明审核意见和政策、条件、平台等方面的保障措施。
经审核，主持人和团队成员均符合申报资格；报表内容填写属实；学院（部）同意推荐该工作室参评，并指导监督工作室在建设周期内完成预期任务。学院（部）愿意为该工作室提供以下保障措施：








签字：
盖章：

年    月    日



