附件2
苏州大学优秀专职辅导员评选院（部）、基层研究生培养单位评议表
辅导员姓名：                  　　　　　得分：　　　　　　　
	评价
项目
	评　价　内　容
	得分

	
	
	

	德
（20分）
	1、政治素质高，坚持正确的育人方向，引导学生树立正确的“三观”； 
2、品德修养好，坚持立德树人，帮助学生养成良好的道德品质；
3、组织观念强，具有大局意识，能服从组织安排和工作需要；
4、爱岗敬业，有较强的责任意识、服务意识和奉献精神； 
5、严于律己，自觉遵守学校各项规章制度。
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	能
（20分）
	1、综合业务能力强，能较好地履行辅导员的工作职责；
2、观察沟通能力强，能及时发现、分析问题，工作效率高； 
3、组织协调能力强，能有效地开展学生教育、管理和服务工作；
4、解决问题能力强，能妥善应对各种事件；
5、研究创新能力强，善于总结工作经验，创造性地开展学生工作。
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	勤
（20分）
	1、认真踏实，积极主动，认真完成各项任务； 
2、及时了解学生思想状况，主动找学生谈心谈话，优化学生心理素质； 
3、经常深入班级、宿舍、食堂，注重困难学生的教育管理；
4、积极开展有特色的活动，努力提升学生的综合素质；
5、积极思考工作中的难题，努力探寻解决问题的方法。
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	绩
（20分）
	1、学风建设有成效，所分管学生的学风浓、考风正、科研氛围好； 
2、重视学生自我教育、自我管理和自我服务，学生组织制度健全，学生骨干战斗力强； 
3、校园文化、志愿服务、社会实践活动形式多样、内容丰富、成绩突出； 
4、工作有创新，有特色，有成效；学生团结上进，稳定和谐； 
5、理论和实践研究取得了一定的成果。
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	廉
（20分）
	1、为人正直，作风正派，廉洁自律，具有较强的纪律观念和规矩意识；
2、坚持批评与自我批评，自觉接受监督，以身作则，率先垂范；
3、热爱学生，尊重学生，公平公正地对待每一位学生；
4、秉公办事，不利用职权或工作之便为自己或他人谋私利。
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